首先建议各专业根据自评报告书，将能够填写的数据、文字优先填写上，然后查漏补缺。建议先填表格，后录入文字。（特别注意：自评报告书中表格一定不可删除）

根据认证规范1-9分类
认证规范一：
1.大陆内9月份开始新的学期，目前应考虑如何公开明确的教育目标，比如院校、专业官网等其他公开方式。
2.目前院校教育目标已经制定完毕，需考虑三级教育目标（院校目标、系所目标、专业目标）形成流程及如何建立联立（此项自评报告书中有表格）。
[image: ]
3.关于教育目标的制定，院校是否已经制作好调查问卷，并已经调查完毕。（校友60份，用人单位30份）。

认证规范二：
1.应制定达成教育目标合理可行的规章制度，学生在校期间辅导办法及执行成效统计。
2.学生休学期间辅导办法及执行成效，退学预警机制及执行成效记录。
以下为范例
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认证规范三：
1.制定专业核心能力与IEET规范要求（认证规范3.1-3.6）对照表。
2.本届毕业生即将毕业，需制作毕业生调查问卷，用来评价院校制定的毕业生核心能力（受认证专业每位应届毕业生都需调查）。
3.需要收集Capstone课程学生成果，学生成果汇报等。
4.自评报告书中，填写这部分表格工作量非常大，建议特别注意。
认证规范四：
1.专业课程设计基于 OBE 教育教学理念。专业应依据专业教育目标，通过开展调研和研讨，制定学生毕业时应具备的六项核心能力。然后，根据核心能力进行课程设计，每项核心能力至少通过 2～3 门课程养成，构建课程与专业毕业生核心能力关联表。最终实现课程设计及内容与教育目标联系紧密。（构建课程地图）
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2.课程设计需特别注意。下图
[image: ]

3.这部分至少要有（以下表格，自评报告书中有部分模板）：人才培养方案，每年实际开课清单以及课程与核心能力如何关联，一般课程评量（如课程纲要、讲义、期中/末考卷、作业、课程分析及反思表等）（每门必修专业课都要有文件夹）， Capstone课程大纲，Capstone确认清单（针对核心能力评量结果放规范3），毕业生成绩单分析（每届每位毕业生的成绩单都要分析）（若专业的必修课程（或是必修课程加上核心必选修课程且能及格）已能满足规范4的要求，专业「无须」对每位毕业生进行成绩单分析，报告书以一张表格显示学分数的计算，再提供2019年6月毕业的学生成绩单分析样本（依成绩高、中、低各抽取2份，每班共抽取6份）。）

认证规范五：
1.填写教师基本信息、工作量等表格（表格见自评报告书表5-1/5-2等）。
2.教师的专长应能涵盖其相关领域所需的专业职能，至少半数师资须具备二年以上业界经验或中级以上职业资格证书或中级以上工程系列职称（特别注意：教师资格证不属于此项说明的职称）。
3.教师与学生间的互动与辅导学生的成效记录。教师与业界交流的执行成效。教师专业持续成长的管道与鼓励措施。教师参与相关学术及专业组织以及其活动。（这里多数以方案+表格+记录的方式呈现，记录可以是照片，图片，截图等）

认证规范六、七、八：
此部分目前都可以收集呈现，按照规范要求，配合自评报告书填写即可。

认证规范九：
专业为首次认证，首次认证重点在于持续改善机制规划，并说明初步成果。
需要整理的是：
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